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LAXA

Arbetsmiljopolicy

Inledning

Denna arbetsmiljopolicy &r upprattad for att tydliggéra Laxa Bruks mal att skapa en
fysiskt, psykiskt och socialt sund och utvecklande arbetsplats fér alla medarbetare.

Detta uppnas genom att integrera hélsa och sékerhet i allt vi gér, uppmuntra
ledarskap som framjar sékerhet pa alla nivaer, skapa insikt om att beteende &r
avgoérande och att de flesta olyckor ar mdjliga att férebygga.

Var avsikt &r att hela tiden arbeta for att bli battre och det &r varje medarbetares
ansvar att soka och foresla forbattringsatgarder i vart systematiska arbetsmiljparbete
enligt AFS 2001:01.

Styrelseordférande &r ytterst ansvarig for att det systematiska arbetsmiljparbetet
genomfdrs enligt plan och att systemet kontinuerligt revideras och forbattras.

Vi uppnar malen genom att verka for att:

v' Ha ett fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete dar bade foretaget och de
anstéllda deltar och tar ansvar

v Uppfylla kraven i gallande lagar och féreskrifter som berér verksamheten

v' Utféra riskbeddmningar och férebyggande arbete sa att olyckor och ohélsa
kan undvikas

v Om olyckor eller ohélsa uppstar ta initiativ till rehabilitering och atgardsplaner
for att férhindra en upprepning
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